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An alle
Mitarbeiter*innen

der Goethe-Universitat
Frankfurt am Main

Zur Kenntnis an

- den Personalrat

- die Schwerbehindertenvertretung
- die Gleichstellungsbeauftragte

Anderung des Krankmeldeverfahrens fiir Beschiftigte zum 01.01.2023

Sehr geehrte Mitarbeiter*innen,

mit dem Dritten Biirokratieentlastungsgesetz (BEG I1I) fithrt der Gesetzgeber ver-
pflichtend das elektronische Austauschverfahren bei Arbeitsunfihigkeitsbeschei-
nigungen (eAU) fiir gesetzlich Krankenversicherte zwischen Arbeitgebern und
Krankenkassen ab dem 01.01.2023 ein. Im Zuge dessen ergeben sich fiir Arbeitge-
ber verdnderte, digitale Mitwirkungspflichten. Auch das aktuelle Krankmeldever-
fahren an der Goethe-Universitit ist an die neuen gesetzlichen Vorgaben anzupas-
sen. Nachfolgend informieren wir Sie iiber die Anderungen ab 01.01.2023.

Das bleibt gleich:

Sie sind weiterhin verpflichtet, dem Arbeitgeber bzw. Dienstherrn die Arbeits-
bzw. Dienstunfihigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzu-
teilen.

Sie melden sich weiterhin direkt in Ihrer Organisationseinheit entsprechend
des jeweils vereinbarten Verfahrens arbeits- bzw. dienstunfihig (Krankmel-
dung).

Die mit dem Krankmeldeverfahren betrauten Personen der Organisationsein-
heit informieren die Abteilung Personalservices entsprechend iiber Thre Krank-
meldung.

Dauert die Erkrankung tiber das urspriinglich attestierte Ende der Arbeitsunfa-
higkeit hinaus an, ist die Verldngerung der Krankheit erneut in der Betriebs-
einheit anzuzeigen.

Die arztliche Feststellung der Arbeits- bzw. Dienstunfdhigkeit muss erfolgen,
wenn diese linger als drei Tage dauert. AuRerdem muss die Arbeits- bzw.
Dienstunfihigkeit erneut festgestellt werden, wenn sie ldnger dauert als vom
Arzt zundchst prognostiziert.

Die Berechtigung des Arbeitgebers, die Vorlage einer Arbeitsunfihigkeitsbe-
scheinigung bzw. Feststellung einer Arbeitsunfahigkeit bereits ab dem ersten
Tag der Arbeits- bzw. Dienstunfihigkeit zu verlangen, bleibt bestehen.
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Das dndert sich fiir Sie:

e Im Rahmen Ihrer Krankmeldung in Ihrer Organisationseinheit informieren Sie
zusitzlich dariiber, ob Ihre Arbeits- bzw. Dienstunfdhigkeit von cinem Arzt
festgestellt wurde und ob es sich um eine Erst- oder Folgebescheinigung han-
delt.

e Die Vorlage einer papierhaften Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung entféllt. Ge-
setzlich krankenversicherte Beschiftigte haben nur noch die Pilicht, die Ar-
beits- bzw. Dienstunfihigkeit und deren voraussichtliche Dauer durch einen
Arzt feststellen zu lassen. Sie erhalten weiterhin eine Papierbescheinigung vom
Arzt fiir Thre Unterlagen. Diese dient zur Dokumentation bzw. zum Nachweis
bei Stortillen im elektronischen Verfahren.

Ausnahmen vom elektronischen Austauschverfahren (eAU):

Das elektronische Austauschverfahren zur Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung gilt
derzeit grundsitzlich nur fiir in der gesetzlichen Krankenversicherung Kranken-
versicherte (Pflicht- und freiwillig Versicherte). Es gibt jedoch zahlreiche Ausnah-
men, in denen durch Arzt*innen weiterhin papierhafte Bescheinigungen ausge-
stellt werden und von Thnen der Abteilung Personalservices vorgelegt werden
miissen:

¢ Behandlung durch Privatirzte, auch wenn der*die Beschaftige in der gesetzli-
chen Krankenversicherung krankenversichert ist

e Privatkrankenversicherte

e Kuraufenthalte

¢ Reha-Malnahmen

¢ Erkrankung des Kindes

e Beschiftigungsverbote in der Schwangerschaft

o Wiedereingliederung

e Behandlung durch Arzte im Ausland, Psychotherapeuten oder Physiothera-
peuten

In diesen Fillen gilt der oben beschriebene Meldeprozess innerhalb der Organisa-
tionseinheit entsprechend. Die Vorlage der papierhaft tiberlassenen Bescheinigung
(Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, Kurbescheinigung, etc.) an die Abteilung Per-
sonalservices ist in diesen Fillen weiterhin verpflichtend.

Neu:

Um Thnen die Vorlage zu erleichtern und den Prozess zu beschleunigen, soll zu-
kiinftig die Vorlage dieser Bescheinigungen per E-Mail an die Abteilung Perso-
nalservices erfolgen. Senden Sie die entsprechende Bescheinigung bitte direkt an
die Abteilung Personalservices unter krankmeldung@uni-frankfurt.de fiir Be-
schaftigte oder fiir studentische Hilfskrafte an krankmeldung. hiwi@uni-frank-
furt.de.

Die Postficher werden von den zustindigen Mitarbeiterinnen der Abteilung Per-
sonalservices betreut. Diese sind Frau Schifer, Frau Niedoba, Frau Kalantari De-
hagi und Frau Ferraro (krankmeldung@uni-frankfurt.de) sowie Frau Hamburger,
Frau SchultheiR und Frau Ferraro (krankmeldung.hiwi@uni-frankfurt.de).

In Ausnahmefillen (z. B. bei fehlenden technischen Maglichkeiten) kénnen die
Bescheinigungen weiterhin im Original per Post an die Abteilung Personalservices
{ibersandt werden. Unabhingig hiervon weise ich darauf hin, dass die Abteilung
Personalservices berechtigt ist, in Zweifelsfillen weiterhin die Vorlage der Origi-
nalbescheinigung zu verlangen.
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Als Anlage erhalten Sie ein Merkblatt der Abteilung Personalservices zum Krank-
meldeverfahren. Dieses ist auch unter htips://tinygu.de/krankmeldung abrufbar.

Fiir Rijekffapen stehen Ihnen die zustdndigen Kolleg*innen der Abteilung Perso-

Dr. Albrecht Fester
- Kanzler -

Anlage
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MERKBLATT ZUM KRANKMELDEVERFAHREN

Wer krank ist, sollte nicht zur Arbeit gehen —zu grol3 ist das Risiko, die eigene Gesundheit zu gefahrden
oder Kolleg*innen anzustecken. Sich jetzt richtig krankzumelden ist rechtlich wichtig. In diesem Merk-
blatt wollen wir IThnen den Krankmeldeprozess an der Goethe-Universitat erlautern und Ihre wichtigs-
ten Fragen beantworten.

Das wichtigste vornweg: Es gibt eine gesetzliche Verpflichtung, sich beim Arbeitgeber bzw. Dienstherrn
krankzumelden. Diese findet man in § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG) fiir Arbeitnehmende bzw.
§ 68 Hessisches Beamtengesetz (HBG) fiir Beamt*innen. Hiernach besteht die Verpflichtung, die Ar-
beits- bzw. Dienstunfdhigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. Bei einer
Arbeits- bzw. Dienstunfahigkeit von mehr als drei Tagen, ist eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung (AU) vorlegen Fiir alle gesetzlich und freiwillig in einer gesetzlichen Krankenkasse Versicherten
besteht bei einer Arbeits- bzw. Dienstunfahigkeit von mehr als drei Tagen die Pflicht, die Arbeits- bzw.
Dienstunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer durch einen Arzt feststellen zu lassen.

Zum 01.01.2023 hat die elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) das bisherige Verfahren
der Ausstellung einer papierhaften Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung bei den die Arbeitsunfahigkeit
attestierenden Arzt*innen fiir alle gesetzlich und freiwillig in einer gesetzlichen Krankenkasse
Versicherten abgelost. Die Information Ihrer gesetzlichen Krankenkasse tibernehmen nicht mehr Sie
selbst in Form des Versands oder der dortigen Abgabe der Bescheinigung, sondern der*die ausstellende
Arzt*Arztin auf elektronischem Weg (eAU). Auch bei Threm Arbeitgeber miissen Sie keinen ,gelben
Schein” mehr vorlegen. Sie informieren uns nur noch iiber die drztlicherseits elektronisch erfolgte Ar-
beitsunfahigkeitsmitteilung, den hierin attestierten voraussichtlichen Arbeitsunfahigkeitszeitraum und
dariiber, ob es sich um eine Erst- oder Folgebescheinigung handelt. Wir rufen zur Erfiillung Ihrer Nach-
weispflicht auf digitalem Wege die eAU bei Ihrer Krankenversicherung ab.

Es gibt Ausnahmefdlle. Das elektronische Austauschverfahren tiber das Vorliegen einer Arbeitsunfa-
higkeit gilt nicht fiir:

¢  Behandlung durch Privatdrzte, auch wenn der*die Beschaftige in der gesetzlichen Kranken-
versicherung (GKV) gesetzlich oder freiwillig krankenversichert ist

e  Privatkrankenversicherte

e  Kuraufenthalte

e Reha-Mallnahmen

e  Erkrankung des Kindes

e  Beschaftigungsverbote in der Schwangerschaft

e Wiedereingliederung

e Behandlung durch Arzte im Ausland

¢ Behandlung durch Psychotherapeuten

¢ Behandlung durch Physiotherapeuten

In diesen Fillen sind Sie weiterhin verpflichtet, die papierhafte Bescheinigung der Abteilung Perso-
nalservices vorzulegen. Senden Sie bitte Thre Arbeits- oder Dienstunfdhigkeitsbescheinigung bzw. sons-
tige Abwesenheitsbescheinigung per E-Mail an krankmeldung@uni-frankfurt.de (Beschaftigte) oder
krankmeldung.hiwi@uni-frankfurt.de (studentische Hilfskrafte) direkt an die Abteilung Personalser-
vices.

Anderungen im Krankmeldeverfahen ergeben sich fiir Sie auch nicht im Fall einer Kurzzeiterkrankung
(1-3 Tage), sofern keine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung erstellt wurde.

Wie und bei wem melde ich mich krank?

Die Krankmeldung erfolgt an Thre*n direkte*n Vorgesetzte*n oder die von der Organisationseinheit
bestimmte Person (Urlaubssachbearbeiter*in, Sekretariat, o. a.). Die Krankmeldung muss spadtestens
zum Beginn der vereinbarten Arbeitszeit bzw. der geltenden Kernzeit, am besten aber so friih wie
moglich, vorliegen.
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In allen Fallen der Anwendung des elektronischen Austauschverfahrens zum Arbeitsunfahigkeitsnach-
weis miissen Sie nichts weiter veranlassen. In den genannten Ausnahmefallen senden Sie im Anschluss
an Thre Krankmeldung die entsprechende Bescheinigung als Dateianhang (PDF oder Bilddatei) per E-
Mail an krankmeldung@uni-frankfurt.de (Beschaftigte) oder krankmeldung.hiwi@uni-frankfurt.de
(studentische Hilfskrafte). In Ausnahmefallen, z. B. bei technischen Storungen, konnen Sie die Be-
scheinigung selbstverstandlich auch im Original per Post an die Abteilung Personalservices senden:

Campus Westend Campus Riedberg
Goethe-Universitat Frankfurt Goethe-Universitdt Frankfurt
Abteilung Personalservices Abteilung Personalservices
Theodor-W.-Adorno-Platz 1 Max-von-Laue-Str. 9

60323 Frankfurt 60348 Frankfurt

Bitte bewahren Sie die Originalbescheinigungen in jedem Fall auf. Es kann in Ausnahmefallen erfor-
derlich sein, dass Sie das Original bei der Abteilung Personalservices nachreichen miissen.

Was muss meine Krankmeldung beinhalten?

Thre Krankmeldung muss zwingend die voraussichtliche Dauer (Beginn und Ende) sowie eine Angabe
dariiber, ob ein Arzt Thnen eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ausgestellt hat, enthalten. Bitte ge-
ben Sie auch an, ob es sich um eine Erst- oder Folgebescheinigung handelt. Weitere Angaben mochten
wir von Thnen nicht wissen, in keinem Fall geben Sie Auskunft tiber die Art Threr Erkrankung oder
den*die behandelnden Arzt*Arztin.

Wie lange darf ich ohne Attest zu Hause bleiben?

Ohne eine arztliche Bescheinigung diirfen Sie bei einer Erkrankung der Arbeit drei Tage fernbleiben.
Ab dem vierten Tag benotigen Sie ein Attest. Bitte denken Sie daran, dass bei der Berechnung stets von
Kalendertagen ausgegangen wird, also auch arbeitsfreie Tage, bspw. an Wochenenden, mitzdhlen. Soll-
ten Sie bspw. an einem Freitag erkranken und am darauffolgenden Montag weiterhin nicht der Arbeit
nachgehen konnen, ist ab diesem Tag bereits eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen, bzw.
die Arbeits- bzw. Dienstunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer durch einen Arzt feststellen zu
lassen.

Muss ich meinem Vorgesetzten sagen, woran ich erkrankt bin?

Nein, solche Informationen sind vertraulich, hochst personlich und damit privat. Auch die Kranken-
kasse tibermittelt diese Informationen nicht im Rahmen der elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung (eAU) an den Arbeitgeber.

Wer zahlt im Krankheitsfall mein Gehalt weiter und wie lange?

Als Arbeitnehmer*in erhalten Sie fiir 6 Wochen von uns Lohnfortzahlung nach § 3 Entgeltfortzah-
lungsgesetz. Sind Sie langer krank, bekommen Sie anschliefend Krankengeld von Threr gesetzlichen
Krankenkasse. Sind Sie Beamt*in, gilt fiir Sie die zeitliche Begrenzung von 6 Wochen nicht.

Darf ich trotz Krankschreibung arbeiten, wenn ich mich wieder gesund fiihle?

Ja, denn eine Krankschreibung ist kein Arbeitsverbot. Thr*e Arzt*Arztin nennt auf der Bescheinigung
lediglich die voraussichtliche Dauer der Arbeits- bzw. Dienstunfdhigkeit. Wenn Sie sich frither wieder
fit fithlen, diirfen Sie arbeiten gehen. Sprechen Sie mit Threm*r Vorgesetzen zur gemeinsamen Ab-
schitzung von Risiken einer vorzeitigen Arbeits- bzw. Dienstaufnahme. Fiihrungskrifte haben Thnen
und auch Thren Kolleg*innen gegentiber eine Fiirsorgepflicht: Wer krank zur Arbeit geht, riskiert, Kol-
leg*innen anzustecken und sich selbst nicht geniigend auszukurieren. Eine ,amtliche Gesundschrei-
bung” gibt es nicht. Es kann auch nicht schadlich sein, Ihre*n Arzt*Arztin die vorzeitige Wiederherstel-
lung der Arbeits- bzw. Dienstfdahigkeit beurteilen zu lassen.

Stand 11/22 Seite 2 von 3


mailto:krankmeldung@uni-frankfurt.de
mailto:krankmeldung.hiwi@uni-frankfurt.de

GOETHE @

UNIVERSITAT

Abteilung Personalservices FRANKFURT AM MAIN

Muss ich wiahrend meiner Krankheit zu Hause bleiben?

Das kommt letztlich darauf an, woran Sie erkrankt sind und was Ihr Arzt rat. Arbeitnehmer haben
insoweit ihrerseits eine Riicksichtnahmepflicht gegeniiber ihrem Arbeitgeber, d.h., dass sie verpflichtet
sind, durch ihr Verhalten eine schnellstmogliche Genesung zu fordern. Das bedeutet, dass Sie, z.B.
durch rechtzeitige Behandlung und Schonung, alle Dinge zu unterlassen haben, die eine Genesung
gefahrden oder verzogern konnten, jedoch grundsatzlich alles tun diirfen, was den Genesungsprozess
begiinstigt.

Ich bin linger krank als bisher mitgeteilt. Was muss ich tun?

Dauert Ihre Erkrankung langer an als urspriinglich prognostiziert und mitgeteilt, miissen Sie die Ver-
langerung Threr Erkrankung entsprechend des mit IThren Vorgesetzten vereinbarten Verfahrens mel-
den. Sie sind zudem verpflichtet das Fortdauern der Erkrankung arztlich feststellen zu lassen.

Ich bin im Erholungsurlaub arbeits- bzw. dienstunfihig erkrankt. Bekomme ich fiir diese
Zeit die Erholungsurlaubstage gutgeschrieben?

Ja, denn gemadld § 9 Bundesurlaubsgesetz endet am Tag einer arztlichen Krankmeldung der Urlaub fiir
Arbeitnehmende, Voraussetzung ist eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung. In diesen Fallen
gilt deshalb das oben beschriebene Verfahren zur elektronischen Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung un-
ter Beachtung der Ausnahmeregelungen. Als Beamt*in werden Thnen nach § 11 Hessische Urlaubsver-
ordnung (HUrlVO) die durch arztliches, auf Verlangen der oder des Dienstvorgesetzten durch amts-
oder vertrauensarztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage, an denen Sie dienstunfahig waren,
auf den Urlaub nicht angerechnet. Diese Tage werden Threm Urlaubskonto gutgeschrieben. Beachten
Sie bitte, dass Sie Ihren Urlaub durch "Anhangen" der gutgeschriebenen Erholungsurlaubstage nur in
Absprache mit Threm*r Vorgesetzten verlangern diirfen. Bei Erkrankungen wahrend des Erholungsur-
laubs ohne arztlichen Nachweis kann keine Gutschrift der Erholungsurlaubstage erfolgen.

Darf ich zu Hause bleiben, wenn mein Kind erkrankt ist und wirkt sich dies auf meinen
Gehaltsanspruch aus?

Als freiwilliges oder Pflichtmitglied in einer gesetzlichen Krankenversicherung haben Sie Anspruch aut
unbezahlte Freistellung nach § 45 SGB V, wenn Ihr Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
behindert oder auf Hilfe angewiesen ist sowie keine andere im Haushalt lebende Person die Betreuung
iibernehmen kann. Die Erkrankung des Kindes miissen Sie ab dem ersten Tag mit einem arztlichen
Attest nachweisen. Fiir die Zeit der unbezahlten Arbeitsbefreiung erhalten Sie von der Universitédt kein
Gehalt, haben jedoch auf Antrag Anspruch auf Kinderkrankengeld von Threr gesetzlichen Kranken-
versicherung nach § 45 SGB V.

Als Beamt*in haben Sie nach den beamtenrechtlichen Vorschriften, als privat krankenversicherter Ar-
beitnehmer*in nach tarif- oder einzelvertraglichen Vereinbarungen Anspruch auf bezahlte Dienst-oder
Arbeitsbefreiung. Zu Voraussetzungen und Umfang berat Sie die Abteilung Personalservices gern.
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